ESTATUTO DA ASSOCIACAO DESPORTIVA SOCIOCULTURAL DE AFONSO CLAUDIO
- ADESCAC -

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DOS FINS SOCIAIS, DA SEDE E DA DURAGAO DA ASSOCIACAO

Art. 12 - A ASSOCIACAO DESPORTIVA SOCIOCULTURAL DE AFONSO CLAUDIO, também designada por
ADESCAC é pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, com atividade
preponderante na area da Assisténcia Social, Desportiva e Cultural, seguird administrada nos moldes
do presente Estatuto, com observancia dos dispositivos legais contidos na Legislacdo Brasileira.

Art. 22 - A ADESCAC tera como objeto a presta¢do de servigos socioassistenciais, ai incluidos, dentre
outras, praticas esportivas e culturais, de forma gratuita, continuada e planejada, para os usuérios e
para quem deles necessitar, objetivando o resgate da dignidade humana e da cidadania e a construgdo
de uma sociedade melhor.

Art. 32. A ADESCAC tem por objetivo geral prestar servicos e desenvolver agdes de Assisténcia Social,
esportivos e culturais, oportunizando dignidade e cidadania aos usudrios e suas familias que estdo em
situagdes de vulnerabilidade social, bem como o fomento das atividades desportivas e culturais, na
busca de incentivar o protagonismo, sendo vedada qualquer forma de preconceito e discriminagdo e,
para o cumprimento desse objetivo, contard com a ajuda dos Poderes Publicos e suas Autarquias, além
das empresas privadas e da sociedade em geral.

§ 1°. Para cumprimento do objetivo geral acima, elege os seguintes objetivos especificos voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e a social:

| - Prestar servigos e realizar agdes de forma gratuita, continuada e planejada, para os usudrios e para
quem dele necessitar, sem discriminag3o, observada a Lei n° 8.742/1993;

Il - Promover programas e projetos voltados a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais;
Il - Concentrar esforgos e recursos em agdes e programas de desenvolvimento comunitario;

IV — Promover a cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico;

V - Promover bem-estar, qualidade de vida e alimentagdo saudavel;

VI — Defender a preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentdvel:

VIl - Incentivar a participacdo de agentes voluntérios, nas agdes e programas de desenvolvimento de
assistencia social, através de cursos de treinamento e capacitagdo;

VIl — Promover capacitagdo para o mundo do trabalho, desta forma minimizar as expressées da
questdo social;

IX — Promover a defesa de direitos sociais, construcdo de novos direitos e assessoria gratuita de
interesse suplementar;

X — Favorecer a formagdo ética e social, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

XI — Oferecer apoio a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice.
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XIl — Promover a prevencdo e o combate da violéncia doméstica ou qualquer outro tipo de violéncia,
através de acdes, programas de esclarecimento, campanhas especiais, semindrios e conferéncias;

XIll - Promover eventos culturais, artisticos e estimular tradigdes, notadamente através da arte e da
musica;

XIV - Promover feiras, exposi¢cdes e congressos, atividades desportivas, com apoio e participagdo da
comunidade, dentro de suas possibilidades técnicas e financeiras;

XV - Preparar, qualificar e habilitar o individuo para o mercado trabalho e o exercicio consciente da
cidadania;

XVI - Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade comunitdria, através do
aperfeigopamento do ser humano, e do desenvolvimento de suas potencialidades;

XVII - Coordenar e orientar as atividades dos servicos de Assistencia Social existentes e promovidos
com a colaborag3o e participacdo dos membros das igrejas e congregacdes;

XVII - Incentivar o combate, através de acdes e programas de esclarecimento, de prevencdo e de
recuperacdo, os males causados pelo &lcool e outras drogas, através de campanhas especiais,
seminarios, conferéncias e cursos;

XIX - Dar atengdo especial aos jovens e aos juvenis com o fim de promover entre eles o cultivo das boas
acBes, dos atos nobres, da honra a Pétria, do respeito e amor aos pais, visando a formagdo do cardcter,
e desenvolver aptiddes de civismo e altruismo;

XX - Promover a atengdo 3 salde preventiva, coordenar e ou participar de programas e acdes de
promog3o, prote¢do e recuperagdo da satde ou de prevencdo e controle de doengas;

XX - Promover programas e ac¢Bes, na drea da agricultura familiar, capacitar e promover o
desenvolvimento integrado e sustentdvel das comunidades entre outras atividades de geragdo de
emprego e renda;

XXIl - Organizar cursos praticos voltados para a capacitagdo e geragdo de renda;

XXIIl - Desenvolver a¢Bes e programas preventivos para minimizar, sanar e ou suprir necessidades
decorrentes de calamidades e flagelos emergenciais;

XXIV — Realizar a Conferéncia "Ungdo e Graga" a fim de promover a manifestacdo cultural através da
musica gospel;

XXV — Realizar atividades de associa¢es de defesa de direitos sociais;

XXVI — Realizar atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares;

XXVII — Realizar Ensino de esportes;

XXVIIl - Realizar Ensino de musica;

XXVIX - Realizar outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;
XXX — Realizar atividades de organizac¢Bes associativas ligadas a cultura e a arte; e,
XXXI — Realizar atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

Art. 42 - No cumprimento de seus objetivos estatutdrios, a ADESCAC observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminagdo de origem, nacionalidade, raga, cor, credo, idade, sexo, condi¢do social e/ou quaisquer
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Art. 52 - Com o fim de cumprir seus objetivos a Associacdo atuard por meio da execugdo direta de

projetos, programas ou plano de agdo ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em dreas afins.

Parégrafo Unico - Para firmar parcerias com 6rgdos de administracdo publica a ADESCAC apresentara
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos previstos no inciso V do caput do art. 33
da Lei 13.019/2014, necessarios aos objetos de parcerias que por ventura vier a formalizar.

Art. 62 - A ADESCAC tem sua sede localizada 3 Rua Merentino Candido de Souza, n? 518, Bairro Bela
Vista, Afonso Claudio/ES, CEP 29600000, podendo abrir filiais ou agéncias em outros municipios.

Art. 72 - A ADESCAC prestard servigos ou realizard agBes socioassistenciais, de forma gratuita,
continuada e planejada a quem dele necessitar, sem discriminagdo, observada a Lei n2 8.742/1993 que
dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social, e sua exisiténcia serd por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
SECAO |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 82 - O quadro social da ADESCAC, sem distingdo de nacionalidade, cor, religido ou partido politico,
é constituido pelas seguintes categorias de associados:

| — Contribuintes: s3o as pessoas fisicas ou juridicas que colaboram com a ADESCAC por contribui¢cao
voluntdria, em valores ou bens;

Il — Beneméritos: s3o as pessoas fisicas ou juridicas que prestam ou tenham prestado relevantes
servicos a ADESCAC; bem como todos os ex - Presidentes desde a sua fundagdo;

Il - Fundadores: s3o as pessoas que participaram da instalagdo de abertura e, tomaram parte da
primeira Assembleia Geral, cujos nomes encontram-se devidamente registrados no Livro de Atas.

SECAO Il
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 92 - S3o direitos assegurados aos Associados:

| - participar das Assembleias Gerais, discutir, propor, votar e ser votado nos termos deste Estatuto e
no pleno gozo de seus direitos civis;

I - propor candidatos a eleicdo de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;
Il - convocar Assembleia Geral na forma deste Estatuto;

IV - apresentar para apreciacdo da Diretoria ideias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos
de interesse comum a Entidade;

V - frequentar todas as dependéncias da ADESCAC e participar de atividades promovidas;
VI - exercer fungdo fiscalizadora levando ao conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

§12 - Para gozar de quaisquer dos direitos acima enumerados, no caso do associado contribuinte, é
necessario que este seja socio contribuinte ha mais de 01 (um) ano e, desde entdo, desenvolva
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concomitantemente atividades voluntdrias na ADESCAC, e ainda, se encontre quite com suas
obrigagGes sociais.

§29 - Para gozar de quaisquer dos direitos acima enumerados, no caso dos associados beneméritos
e/ou fundadores, é necessario que estes desenvolvam atividades voluntédrias na ADESCAC, pelo
periodo minimo de 01 (um) ano.

SECAO I
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 10 - Sdo deveres dos Associados:
| - manter padro de conduta ética de forma a preservar e elevar o conceito da ADESCAC no municipio;

Il - cumprir as disposicdes do presente Estatuto, Regulamentos e Regimentos Internos, bem como
respeitar as decisdes tomadas pela Diretoria e Assembleia Geral;

111 - zelar pelos interesses da ADESCAC, participando direta e indiretamente de todas as agdes, fazendo
o0 que tiver ao seu alcance para o seu engrandecimento;

IV - cumprir com os compromissos assumidos pela ADESCAC, desempenhando zelosamente os
encargos e fungbes que tenham sido investidos.

V - pagar pontualmente as mensalidades;

Parégrafo Unico - Os Associados ndo respondem nem pessoal e nem subsidiariamente pelas obrigagdes
assumidas pela ADESCAC.

SECAO IV
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 11 - Infringindo as disposi¢es do presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

| - adverténcia
Il - suspensao;
Il - exclusdo

Art. 12 - A pena de adverténcia serd aplicada ao associado que deixar de cumprir as normas estatuarias
e regulamentos.

Paragrafo Ginico - Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensdo a critério da diretoria.
Art. 13 - A pena de suspensdo sera aplicada quando:

I - 0 associado incorrer em falta grave ou quando j& houver sido advertido, e sera aplicada até o maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Il - for condenado em sentenca judicial transitada em julgado, por ato desabonador e que o torne
inidéneo ao convivio social, e se dard durante o cumprimento da pena.

Art. 14 - As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela diretoria e cabera recursos a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico. O prazo para interposigdo de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em que o
associado tiver tomado conhecimento do ato.
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Art. 15 - A pena de exclusdo sera aplicada ao associado que:

| - deixar de pagar suas contribui¢des regularmente por 2 (dois) anos consecutivos;

Il - reincidir em infrag3o anteriormente punida com suspensdo e a falta for considerada grave;

Il - for condenado definitivamente por penalidades cominadas no Cédigo Penal ou contra os costumes;

IV - proceder, dentro ou fora da ADESCAC, de modo a prejudicar os fins da ADESCAC, comprometendo
em publico o conceito do mesmo;

V - ndo prestar contas dos haveres da ADESCAC que lhe tiverem sidos confiados ou deixar de efetuar
as contribuigdes que assumira;

VI - praticar dentro ou fora da ADESCAC, atos contrérios a moral e aos bons costumes, ou faltar com
devido respeito com a Diretoria, Conselho Fiscal, Associados ou funcionarios.

§ 12 - A Diretoria é competente para aplicar a penalidade de exclusdo, cabendo, de sua decisdo, recurso
para Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, a qual decidird em ultima e definitiva instancia,
mediante deliberagdo por voto da maioria dos presentes.

§ 22 - Os Associados excluidos da ADESCAC, seja a que titulo for, ndo terdo direito a qualquer espécie
de indenizagdo pelos servicos prestados na condicdo de Associado e, tampouco, a reembolso ou
devolugdo de doagdes ou contribuigdes efetuadas por estes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ADESCAC
Art, 16 — A ADESCAC tem como 6rgdos diretivos:
| — Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
Il — Conselho Fiscal.
SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ADESCAC, se constituira dos sécios em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Art. 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano para a tomada de contas da
Diretoria, através do seu relatério, balango geral e parecer do Conselho Fiscal, e de 03 (trés) em 03
(trés) anos, para elei¢do da Diretoria. '

Paragrafo Ginico — A Assembleia Geral podera ser Extraordindria, quando for necessdria sua realizacdo,
para tratar de assuntos relevantes para a ADESCAC, podendo ser convocada em qualquer época, na
forma deste Estatuto, desde que especificada a Ordem do Dia a que se propde.

Art. 19 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da ADESCAC, e caso ndo seja, poderd ser
convocada por qualquer membro do Conselho Fiscal, ou ainda, a requerimento de 1/5 (um quinto) dos
Associados, através de Edital de Convocacdo afixado na Secretaria da ADESCAC, no site, e, quando
possivel, por meio eletrénico e redes sociais com antecedéncia de 15 (quinze) dias, declarando local,
hora, dia e finalidade.
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Paragrafo Gnico — Em caso de extrema urgéncia e necessidade, a convocagdo da Assembleia Geral
Extraordindria podera se realizar com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, devendo ser ratificada
por ocasido da Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 20 - O edital de convocagdo da Assembleia Geral devera conter a data, o local, o horério e a Ordem
do Dia, devendo nela ser discutido somente o que nele constar.

Art. 21 - A Assembleia Geral sera aberta e presidida pelo Presidente da ADESCAC ou por seu substituto
legal, que, se achar conveniente, poderd passar a dire¢do dos trabalhos para um profissional
contratado ou um membro da Assembleia Geral, que por sua vez escolherd um Secretario.

Paragrafo Unico - Qualquer Associado podera usar a palavra, devendo pedir ao Presidente, que podera
cassa-la quando o Associado, no uso dela, se tornar inconveniente ou desviar o assunto em discussao
ou que ndo conste no Edital de Convocagao.

Art. 22 - A Assembleia Geral é competente para:
| - eleger e empossar a Diretoria, o Conselho Fiscal e seus suplentes, na forma deste Estatuto;

Il - tomar as contas da Diretoria, aprovar relatérios, balangos e contas da ADESCAC, ap6s apreciar o
parecer do Conselho Fiscal;

Ill- deliberar e aprovar sobre questdes que Ihe sejam apresentadas;

IV - reformar o Estatuto;

V - deliberar sobre a dissolugdo da ADESCAC;

VI - destituir administradores;

VII - deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens da ADESCAC;
VIl - apreciar recursos contra decisGes da Diretoria.

Art. 23 - Ressalvados os casos especificos deste Estatuto, todas as decisdes da Assembleia Geral serdo
tomadas pela maioria simples dos votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, devendo ser
instalada com a maioria absoluta do quadro social em primeira chamada, ou com qualquer nimero,
em segunda chamada, apds 15 (quinze) minutos da primeira chamada.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 24 - A Diretoria da ADESCAC ser4 constituida dos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, 12
Secretdrio e 22 Secretdrio, 12 Tesoureiro e 22 Tesoureiro, e terd mandato de 03 (trés) anos com
possibilidade de reeleicdo.

Art. 25 - Compete a Diretoria:

| - representar a ADESCAC, através do seu Presidente, em juizo e fora dele;

Il - administrar o patrimdnio da ADESCAC a fim de atingir seus objetivos sociais;

Il - conferir balancetes e balangos financeiros do ICAD, apresentados pelos seus tesoureiros;
IV - fixar as atribuicdes complementares de seus membros;

V - publicar relatérios e balancos anuais;

VI - elaborar planos de gestdo;



VIl - elaborar e aprovar regulamentos e regimentos internos, obedecendo aos dispositivos legais e
estatutarios;

VIl - fiscalizar a execucgdo de leis, regulamentos e regimentos pertinentes a ADESCAC;

IX - contratar funciondrios remunerados para prestacdo de servicos, podendo admitir, demitir e
suspender funciondrios e estagidrios, bem como aceitar pedido de demissdo;

X - decidir sobre a inclus3o dos Associados BENEMERITOS para apreciagdo da Assembleia Geral, bem
como a exclusdo de Associados, na forma deste Estatuto;

X! - firmar parcerias com Entidades Privadas ou Publicas, quer sejam Prefeituras, Estados ou Unido,
Universidades, Hospitais, Fundagdes, Secretarias e/ ou Ministérios e outras, inclusive de cessdo de
funcionarios;

XIl - fixar os vencimentos dos funcionarios admitidos para prestar servigos a ADESCAC;
XIll - executar a programacdo anual de atividades da ADESCAC;
XIV - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;

XV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

XVI - cobrar o valor da mensalidade dos sdcios contribuintes, quando decidido em Assembleia Geral.

Art. 26 - A Diretoria reunir-se-4 a cada 03 (trés) meses, podendo reunir-se extraordinariamente quando
necessario.

Art. 27 - A diretoria podera criar departamentos se julgar necessarios para o melhor funcionamento
da ADESCAC.

Art. 28 - As deliberagBes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, atribuindo-se ao Presidente
o voto de desempate.

Art. 29 - As decisdes da Diretoria deverdo ser registradas em atas redigidas em livro préprio ou por
meio eletrénico (digitadas e paginas numeradas).

Art. 30 - Compete ao Presidente, ativa e passivamente:

1) Representar a ADESCAC nos meios sociais e nas autarquias publicas e privadas, e, junto aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio quando exigido;

1) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

111) Assinar as atas das reunides, o orcamento e todos os demais documentos da Associa¢do, bem como
rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

IV) Admitir, licenciar, suspender, demitir e fixar saldrios dos funciondrios da ADESCAC;

V) Assinar com o Tesoureiro, os cheques, titulos e demais documentos de recebimentos e pagamentos
da ADESCAC, salvo os recibos das mensalidades sociais, doagdes ou outros recebimentos com valor
até % (meio) saldrio minimo, que podero ser assinados pelo Presidente, 12 Secretdrio ou funcionario
(a) devidamente autorizado (a);

Vl) Assinar o balango do exercicio financeiro, assim como a proposta orgamentéria para o exercicio
seguinte;

VIl) Assinar junto com o Tesoureiro ou 12 Secretério, convénios, prestagdes de contas, contratgs, sob
pena de nuljdade dos atos.




Art. 31 - Compete ao Vice-Presidente:

1} Auxiliar o Presidente e substitui-lo quando de suas auséncias e impedimentos;

11) Assumir outras atribuicGes emanadas da Diretoria que ndo contrariem o disposto neste Estatuto.
Art. 32 - Compete ao 12 Secretario:

I) Preparar as correspondéncias e expedientes da ADESCAC e levar ao conhecimento do Presidente
para depois enviar aos Associados ou a quem se fizer necessario;

I1) Preparar a “Ordem do Dia” das reuniGes da Diretoria e de outros eventos;

1) Redigir as atas de reunides da Diretoria, Assembleia Geral e de outros eventos;

IV) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da Secretaria Geral;

V) Assinar com o Presidente Contratos e Convénios.

Art. 33 - Compete ao 22 Secretario:

1) Auxiliar o 12 Secretario e substitui-lo quando de suas auséncias e impedimentos;

I1) Assumir outras atribuicdes emanadas da Diretoria que ndo contrariem o disposto neste Estatuto.
Art. 34 - Compete ao 12 Tesoureiro:

1) Responsabilizar-se por todos os numerdrios da ADESCAC;

1) Assinar com o Presidente os cheques e titulos e efetuar os recebimentos e pagamentos autorizados;
1) Assinar juntamente com o Presidente Contratos e Convénios.

§ 12. E vedado ao Tesoureiro conservar nos cofres da ADESCAC ou em seu poder, importancia superior
a 01 (um) saldrio minimo, pois todo dinheiro da Associagdo, acima deste valor, devera permanecer em
Estabelecimento Bancario.

§ 22. No caso de vacéncia dos cargos de: Presidente, Vice-Presidente e do 12 Secretdrio, o 12 Tesoureiro
deve assumir a administragdo da ADESCAC, até que seja eleita nova Diretoria.

Art. 35 - Compete ao 22 Tesoureiro:
a) Auxiliar o 12 Tesoureiro e substitui-lo quando de suas auséncias e impedimentos;
b) Assumir outras atribuigdes emanadas da Diretoria que ndo contrariem o disposto neste Estatuto.
SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - A ADESCAC terd um Conselho Fiscal composto de 03 membros efetivos, todos com mandato
de 03 anos, eleitos na mesma elei¢do da Diretoria, cujas atribui¢des serdo limitadas a fiscalizacdo da
gestdo administrativa, inclusive financeira e dos contratos/convénios/termos de fomento e ou outras
formas de parcerias diversas que venham a ser firmados pela ADESCAC.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:
1) Dar parecer sobre o or¢amento da ADESCAC para o exercicio financeiro;
1) Opinar sobre as despesas extraordindrias, os balancetes mensais e o balango anual;

Ill) Reunir-se extraordinariamente quando necessario e/ou convocado pelo Presidente
substituto;




IV) Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro;

V) Convocar Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria, caso haja omissdo da administragdo para
esse fim, ou se for detectado falhas graves nos atos administrativos.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO E PERDA DE MANDATO

Art. 38 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo perder seus mandatos nos seguintes
€asos:

1) Desempenho inadequado para a fungéo a qual foi destinado;
1) Dilapidagdo do patriménio da ADESCAC;
1Il) Grave violagdo deste Estatuto;

IV) Faltar 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria sem justificar ou 05 (cinco) alternadas mesmo
justificada, e/ou quando da realizagdo da Assembleia Geral ordindria e extraordindria;

V) Descumprimento de determinagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. A perda do mandato ocorrera com observéncia do art. 59, inc. | e paragrafo tnico do
Cédigo Civil e serd declarada em Assembleia Geral Extraordinéria especifica.

Art. 39 - Toda substituicdo ou perda de cargo na Direcéo ou no Conselho Fiscal da ADESCAC devera ser
precedida de notificagdo, por escrito, a0 membro afetado, assegurado ao interessado o pleno direito
de defesa que deverd ser apresentado, por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s ter sido
notificado.

Paragrafo Unico. Apés andlise pelos demais Membros da Diretoria e Conselho Fiscal, sera levado para
apreciacdo e deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para o caso.

Art. 40 - Havendo rentincia, exoneracgdo, falecimento ou perda de mandato de qualquer membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, assumird automaticamente o cargo vago o substituto legal previsto
neste Estatuto ou o suplente em ordem de classificagdo de supléncia.

§ 1°. As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente, que se encarregara de anunciar para
todos demais Membros da Diretoria, Conselho Fiscal e todos os Associados.

§ 2°. Em se tratando de renuncia do Presidente, sera esta notificada, igualmente, por escrito, ao seu
substituto, que dentro de no maximo 48 horas, reunird a Diretoria para tomar ciéncia, que cuidara de
dar a devida publicidade a todos os Associados.

Art. 41. Em caso de renuncia coletiva dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, em sua
totalidade, a mesma devera ser comunicada, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, em reunido especifica com participagdo de pelo menos 05 (cinco) Associados em gozo de
seus direitos ou outro érgdo competente para apreciar e deliberar sobre a designagdo de uma junta
administrativa provisoria.

Art. 42. A junta administrativa proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera no
prazo maximo de 60 dias, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria especifica para a eleigdo
de nova Diretoria e do Conselho Fiscal, tudo conforme previsto neste Estatuto.

Art. 43. Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo podendo,
entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito
para qualquer mandato na administragdo da Associagdo, por pelo menos 03 (trés) anos.
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CAPITULO V
PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - A Diretoria e o Conselho fiscal da ADESCAC tém mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
reeleitos, ficando prorrogados até a posse da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal, na hipétese de
retardamento da efetivagdo da eleigdo.

Art. 45 - A Assembleia especifica para a elei¢do serd convocada pelo Presidente, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos anteriores a data prevista para a sua realizagdo, mediante edital que conterd a data da
realiza¢do do pleito e o prazo para registro de chapas.

§ 12. O edital serd publicado na sede da Associagdo, nas redes sociais, site, enviado por e-mail e
WhatsApp e também fixado em pelo menos 03 (trés) locais de fécil acesso, boa visibilidade e de grande
circulagdo dos associados e terceiros interessados.

§ 22. O registro de chapas deveré ser realizado até 15 (quinze) dias ap6s a publicagdo do edital e no
maximo com até 10 dias antes da realiza¢do da Assembleia especialmente convocada.

§ 39. Finda a apuracdo, o Presidente proclamara eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos.

Art. 46 - O requerimento de registro de chapas serd feito em duas vias, enderecado ao Presidente da
ADESCAC e assinada por qualquer dos componentes que a integram, e sera instruido com:

1) Prova de que é associado 3 ADESCAC e de que esteja em dia com a mensalidade associativa, no caso
dos sdcios contribuintes;

Il) Cépia da cédula de identidade autenticada ou acompanhada com a original para reconhecimento
do documento.

111) Cépia do comprovante de residéncia.

Art. 47 - O Presidente indeferiré o registro de chapa que ndo contenha todos os candidatos efetivos e
pelo menos 50% dos suplentes e que ndo esteja acompanhado dos documentos exigidos no artigo
anterior.

Art. 48 - Os Sécios fundadores, beneméritos e os contribuintes, em dia com suas obriga¢des junto a
ADESCAC, poderdo votar e ser votados para os cargos eletivos, ndo podendo, contudo, ser eleito o
candidato que:

1) N3o esteja com as contas do exercicio anterior, aprovadas em Assembleia Geral Ordindria, quando
da prestacdo das contas do exercicio, no qual tenha ocupado qualquer cargo administrativo;

1) Houver lesado o patrimonio de qualquer entidade;
I11) Tiver menos de 01 (um) ano de inscrigdo no quadro de Associados da ADESCAC, na data da elei¢do;
IV) N3o tiver no gozo dos direitos associativos conferidos por este Estatuto.

Art. 49 - A posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal devera ocorrer, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, em reunido de Diretoria, convocada para a transmissdo dos cargos.

Art. 50 - A ADESCAC elaboraréd o seu Regimento Interno em conformidade com seus interesses e
necessidades, respeitando os termos do presente Estatuto.

Art. 51 - Na eventualidade de sé existir uma chapa para concorrer as eleigdes, a Diretori
sugerir que a eleigdo seja por aclamacao. ’




CAPiTULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO E DO PATRIMONIO
Art. 52 - Os recursos financeiros necessarios 8 manutengdo da ADESCAC poderdo ser obtidos por:

| - Termos de Parceria, Termo de Colaboracdo, Termo de Fomento, Convénios e Contratos firmados
com o Poder Pubico para financiamento de projetos na sua area de atuagdo;

Il- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
Il- Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a
sua administragdo;

V- Contribui¢do dos associados;

VI - Recebimento de direitos autorais;

VII - Patrocinios;

VIl - Doagdes diversas;

IX - Mensalidades;

X - Usufruto que lhe forem conferidos;

X! - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

XII - Eventos organizados pela ADESCAC ou por outra Associagdo em beneficio da ADESCAC;
Xl - Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;

XIV - ContribuicBes a qualquer titulo que Ihe forem feitas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, etc.

Art. 53 - A ADESCAC poderd ainda, como atividades meio, manter e empreender em seus
estabelecimentos, prestagdo de servicos, elaborago, transformagdo e ou comercializagdo de produtos
de produgio prépria, artesanato, massas, paes integrais e produtos correlatos destinados a defesa e a
protecdo da satide, produgo de material objetivando a habilitagdo e treinamento profissional de seus
assistidos e ou obtencdo de recursos adicionais para a manutengdo de suas atividades beneficentes.

Art. 54 - A ADESCAC podera aceitar auxilios, contribuigdes ou doagdes (depois de examinados e
aprovados pela diretoria), bem como firmar convénios nacionais e internacionais, com organismos ou
entidades publicas ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua subordinacdo a compromlssos e
interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Art. 55 - Para a ADESCAC atingir os fins a que se propde podera receber doagdes e legados, mesmo
com encargos, levantar empréstimos, contratar financiamentos, emitir titulos de créditos, firmar
convénios para prestagdo de servigos, adquirir, possuir e manter propriedades méveis e imoveis, por
compra, doacdo ou qualquer outro titulo, bem como onerar e alienar os mesmos se assim entender e
achar conveniente.

Art. 56 - O patrimdnio da ADESCAC é composto por todos os bens méveis e imdveis que possui 0
venha a possuir, adquiridos por compra, doagbes de terceiros ou por outros meios legais, d
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§1° O patrimdnio da ADESCAC ndo constitui bens e/ou patrimdnio particular de qualquer de seus
associados como pessoa fisica e/ou membros da sua Diretoria Executiva ou do Conselho
Administrativo.

§2° A aquisicdo de qualquer bem descrito neste artigo, deverd ser sempre em nome da ADESCAC.

Art. 57 - No caso de dissolugdo da ADESCAC o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. (Lei 13.019/2014, artigo 33, inciso lll).

Art. 58 ~ A ADESCAC mantera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. (Lei 13.019/2014, artigo 33, inciso IV).

Art. 59 - A ADESCAC n3o remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer forma ou
a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, em razdo das competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Art. 60 - A ADESCAC n3o distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de
seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 61 - A ADESCAC aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado operacional
na manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 62 - A prestac¢do de contas da ADESCAC observard no minimo:

| — a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade; (Lei 13.019/2014, artigo 33, inciso IV);

Il - o contido nos artigos 64, 65 e 66 da Lei 13.019/2014;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstraces financeiras do Instituto, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;

IV — a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

V - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita, conforme
determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIlI
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 63 - O presente estatuto social poderé ser reformado por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 64 — A ADESCAC poder4 ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilj
de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manuten¢do de seus objetivos sociai




desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos.

Art. 65 — A dissolugdo se dard mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma
hora apés a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo social A ADESCAC, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serdo destinados a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Associagdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66 - O exercicio social e financeiro da ADESCAC coincidira com o ano civil

Art. 67- O exercicio dos cargos eletivos ndo contemplard remuneragdo, em conformidade com a Lei
Federal n2 9.608/1998 que dispde sobre o trabalho voluntariado.

Art. 68 - Nenhum Associado, bem como os suplentes dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal,
responderd, nem mesmo de forma solidaria ou subsidiaria pelas responsabilidades advindas de
obrigacdes previdencidrias, trabalhistas e quaisquer outros encargos sociais € demais compromissos
assumidos pela ADESCAC, sem que tenham efetivamente contribuido para a causa.

Paragrafo Gnico. O previsto no artigo anterior ndo contempla aqueles que agirem de ma-fé ou em
desconformidade com preceitos legais e os previstos neste Estatuto.

Art. 69 - Para dirimir quaisquer conflitos em relagdo ao presente Estatuto, fica eleito o foro da Comarca
de Afonso Cldudio/ES.

Art. 70 — A Diretoria da ADESCAC poderd contratar sob o regime da CLT, funciondrios remunerados
para a prestagdo de servigos.

Art. 71 — A ADESCAC poderé firmar termos de parceria com qualquer 6rgdo publico, nacional ou
estrangeiro, federal, estadual, ou municipal, autdrquico, instituicdes financeiras, bancarias,
comerciais, industriais, esportivas e congéneres sempre que julgar necessario e vier em beneficio dos
fins a que se propde.

Art. 72 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, com recurso a Assembleia Geral.

Art. 73 — O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo, devendo o mesmo ser
registrado em cartério.

Afonso Claudio/ES, 06 de agosto de 2024.
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